
平成２3年５月9日 

あんしんすこやかセンター 管理者 様 

居宅介護支援事業所 管理者 様 

（福）世田谷区社会福祉事業団 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

事務長 野田 博二 

 

平成２３年度 世田谷区ケアマネリーダー 

養成研修の開催について 
 

標記について、下記のとおり開催します。 

この研修は区内ケアマネジャーのスキルアップを支援する指導的人材を養成することを目的に実

施します。世田谷区ケアマネジメント論（８領域２１ニーズ）に基づく適確なニーズ把握（アセス

メント力）を身につけると共に、事例検討をとおしてリーダーとしての指導力向上を目指します。 

 

記 

１.日 程   平成 2３年６月１７日（金）～9月７日（水）  全５回 

２.内 容  （1）世田谷区ケアマネジメント論に基づくニーズ把握 

       （2）事例検討 

※日程、内容、場所の詳細は、別添カリキュラムのとおり。 

３.対 象   （1）世田谷区ケアマネジメント論（８領域２１ニーズ）を学習したことがあり、 

           次のいずれかに該当する方（事前に事例を提出できる方） 

          ①主任介護支援専門員研修を受講しようとするケアマネジャー 

   ②世田谷区内のケアマネジャーで指導者として活動する意思のある方 

             （2）上記の他、あんしんすこやかセンターの職員でケアマネジャーの指導を行う方 

         （事前に事例を提出できる方） 

 ※本研修の修了者は、ケアマネ現任研修（9/26、1/24）において、実際に 

  グループスーパービジョンの実践を行っていただきます。 

４.講 師：  世田谷区社会福祉事業団  理事長 秋山由美子 他 

区内居宅介護支援事業所、あんしんすこやかセンター主任介護支援専門員の方々等 

５.定 員： ４０名 

       ※応募者多数の場合は、実務経験年数等に基づき受講者を選考いたします。 

６.申込書類： 参加申込票（別紙１） 事例提出用紙（ホームページ参照 または申し込み後メール配信） 

７.申込方法  世田谷区福祉人材育成・研修センターへ 6月 5日（日）までに申込票をＦＡＸで、

提出事例についてはメールでご提出下さい。 

８.受講決定： 6月８日（水）までに受講決定のご連絡をいたします。連絡のない場合は下記へ 

        お問い合わせください。                          

                                           《担当》（福）世田谷区社会福祉事業団 

   世田谷区福祉人材育成・研修センター 

〒157-0066 世田谷区成城6-3-10 

電話：5429-3100 FAX：5429-3101 

            担当：千葉、牧     

この研修は、世田谷区のケア

マネジャー研修として認定し、

参加実績を登録します。 

また、事業所単位で参加実績

を公表します。 



平成2３年度ケアマネリーダー養成研修カリキュラム 

 

 

 

研修目標 

 

①ケアマネジャーとして世田谷区ケアマネジメント論（８領域２１ニーズ）に基

 づくニーズ把握が適確にできる 

②ケアマネリーダーとして必要な基礎知識と援助技術を習得できる 

③ケアマネジャーへの指導・助言が実践できる力を身につける 

カリキュラム ／ 講師  日 時   場 所 

 

 

１ 

 

世田谷区ケアマネジメン

ト論（アセスメント再確

認：自分の提出事例を見

直す） 

千葉 律（世田谷区福祉

人材育成・研修センタ

ー・主任介護支援専門員）

 

6月 17日（金） 

午後 2時から 

午後 5時 

世田谷区民会館

集会室 

模擬事例を使っての発

表、検討の仕方を学ぶ 

事例提出：昨年度リーダ

ー研修受講生 

 

 

 

2 

事例検討 

第１回目は全員で、 

２、３回目はグループで 

事例検討を行う 

検討事例の改善報告（毎

回） 

グループリーダー：居宅

介護支援事業所、あんし

んすこやかセンターの主

任介護支援専門員等 

 

7 月 8日（金） 

７月２７日（水） 

8月 26日（金） 

午後２時から 

午後５時 

 

世田谷区福祉人

材育成・研修セ

ンター研修室 

（＊予定） 
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事例検討の振り返り 

現任研修でのスーパーバ

イザーの役割 

全体講評 

まとめ 

世田谷区社会福祉事業団

秋山理事長 

9月７日（水） 

午後 2時から 

午後 5時 

 

世田谷区福祉人

材育成・研修セ

ンター研修室 

（＊予定） 

グループスーパービジョン実践 ケアマネ現任研修 9月 26日、平成2４年1月24日 

        ＊6/17以外の研修会場については、受講生の人数等により変更する可能性があります。 

           詳細は別途決定通知でお知らせいたします。 

 

＜研修の進め方など＞ 

１ 研修申込書に記入された受講者のメールアドレスに事例用紙、ニーズ一覧（提出用）   

  『８領域２１ニーズ』（参考資料）を送ります。   

  6/5 までにメールで提出してください（後日訂正等することはできます） 

  ☆6/8までにこちらから受講決定を通知します☆ 

2 6/17の世田谷ケアマネジメント論の講義を受け、各自提出した事例のアセスメント 

  を再確認します。 

３ 事例検討の発表者は事前にお知らせします。 

 

 本研修の受講者は、9 月２６日（月）、1 月２４日（火）の「ケアマネ現任研修」では、

事例検討のグループ内スーパーバイザーを務めます。 

 

 



  

世田谷区福祉人材育成・研修センター FAX 5429-3101  

 

平成２３年度 世田谷区ケアマネリーダー養成研修 参加申込票 

事業所名【番号】                    【           】

所在地 
〒 

 

電  話  FAX  

受講者氏名  ケアマネ登録番号  

メールアドレス

わかりやすく 正確に 
 

保有資格（注1）  

ケアマネ実務経験 年   ヶ月 主任介護支援専門員経験 年  ヶ月

世田谷区ケアマネジメント論の学習について      ＊学習歴のない方は事前にご相談ください。 

 本研修は、世田谷区ケアマネジメント論（8領域２１ニーズ）の手法を用いて行いますので 

これまでの学習歴について、下記の該当するところに○及び記入をお願いします。 

①世田谷区ケアマネジャー（現任）研修    年度受講   

②世田谷区ケアマネジャー（新任）研修    年度受講 

③その他【                                     】

平成 2３年度又は平成2４年度の主任介護支援専門員研修について（どちらかに○をお願いします）

      受講を希望する     ・   受講を希望しない 

  ※注 1 保有資格については、下記のいずれかの区分についてご記入ください 

〈区分〉医師・歯科医師・薬剤師・保健師・看護師・理学療法士・作業療法士・社会福祉士・ 

   介護福祉士・社会福祉主事・歯科衛生士・栄養士（管理栄養士）・その他 

 

お願い：この申込票はお早目に、アドレス等は正確にお願いします。 

     事例提出用の書式（２種類）や参考資料は、ホームページからダウンロードするか、 

     申込票提出後、上記メールアドレスにお送りすることができます。 

     6/5 までに申込票・事例の提出が必要です。ご不明な点はお早目にお問い合わせください。 

      ホームページ：www.setagayaj.or.jp/jinzai 世田谷区研修センター 検索 

申込票提出先；世田谷区福祉人材育成・研修センター 

提出期限；6月 5日（日） 

別紙１


