
世田谷区福祉人材育成・研修センター    平成 2３年度階層別研修 

  運営管理職員研修 

運営管理職員の役割・行動 

～ 理想的なリーダーシップとは ～ 
    

この研修では、人材育成の意義を理解し、人を育てる職場風土を作る 

責任者としての役割について学びます。 

 特に、法人の理念に基づき、自分の属する組織の方針を定め、それを 

実践しながら適切な経営と職員の育成を行う立場にある方にぜひ学んで 

頂きたい内容です。 

 

１． 対 象  世田谷区内で介護保険サービスを提供している事業所の管理者等 

組織の運営・管理に関する業務を担っている方。 

２． 日 時  平成 2３年  ７月５日（火） 9:30 ～ 17:15（8:50 ﾃｷｽﾄ販売開始） 

７月６日（水）  9:30 ～ 17:15 

        ※ ２日間の研修となります。必ず、両日ともご参加下さい。 

３． 定 員  ４２名（先着順） 

４． 費 用  無 料 

（本研修ではテキストとして「改訂 福祉職員研修テキスト 管理編」を使用

します。お持ちでない方はテキスト代 840 円が自己負担となります。） 

５． 内 容  ① 世田谷区における福祉の動向と今後の方向性 

        ② 世田谷区における高齢者福祉の考え方 

③ 運営管理職員の役割とその行動・問題解決 

④ 組織の人材育成 など 

６． 会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室（成城学園前） 

７． 講 師  世田谷区社会福祉事業団事務局長・世田谷区社会福祉事業団職員 

東京都社会福祉協議会特別研究員   須永誠氏 

８． 申込み  別添の申し込み用紙を、６月２５日までに FAX してください。 

        ※ 先着順です。定員になり次第締め切ります。 

９． その他  受講の可否は、郵送にてご連絡します。６月２７日頃に投函する 

   予定ですが、連絡が届かない場合はセンターまでお電話下さい。 

 

この研修は、世田谷区の介護サービ

ス従事者研修として認定し、参加実

績を登録します。また、事業所単位

で参加実績を公表します。 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

 



世田谷区福祉人材育成・研修センター    平成 2３年度階層別研修 

世田谷区福祉人材育成・研修センター FAX：5429-3101 

６月２5 日締め切り 

運営管理職員研修 参加申込書 

（７月５日・６日 実施） 

事業所番号  

事業所名 
 

サービス種別 
 

ふりがな 

参加者氏名 

 

役 職  

保有資格  

福祉事業での 

経験年数 
         年    ヶ月 

管理職経験年数          年    ヶ月 

住 所 

〒   - 

 

電 話             －     － 

FAX       －     － 

従業員数 常勤    名 、 非常勤・パートなど     名 

設立年 昭和・平成    年 

 

 

※ 使用テキスト「改訂 福祉職員研修テキスト」管理編 （全国社会福祉協議会） 

購入する    冊 ・ 購入しない （どちらかに ○ をつけてください） 

 

（1 冊 税込み 840 円・研修第１日目に現金でお支払いいただきます。） 

受講決定後、キャンセルされた場合でもテキスト代はお支払い頂きます。ご承知おきください。 

 


