
 人材不足が叫ばれる介護業界。人材不足を乗り越えるためには、人材の流出を抑えることも重要です。 

 今回は、介護業界の知識が豊富な社会保険労務士の先生に「仕事のやりがい」、「処遇」、「成長のス

テップアップ」をキーワードに、職員が定着する職場づくりのヒントをお話しいただきます。 

 また、「処遇改善交付金」が注目されていますが、その他にも様々な助成金があります。介護事業者が活

用できる助成金を紹介し、その活用方法もお話しいただきます。 

社会福祉法人 世田谷区社会福祉事業団  

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話 03（5429）3100 
FAX  03（5429）3101 

お問合わせ・お申し込み先 

社会福祉法人 世田谷区社会福祉事業団 世田谷区福祉人材育成・研修センター 

経営者セミナー 

～介護事業経営者の夢を実現させる方法を知る～ 

  「よりよい人材確保のための事業所づくりと 

                      助成金の活用方法」 

日 時 / ９月１５日（木） １４:００ ～ １７:００ 
                講  義 １４：００～１６：００ 
                質疑応答 １６：００～１６：３０ 
                個別相談 １６：３０～１７：００ 
場 所 / 成城ホール 集会室Ｅ 
       世田谷区成城６-２-１ 

       小田急線成城学園前駅下車 徒歩３分 

講 師 / 社会保険労務士 清水光彦氏  

対 象 / 区内で介護サービスを提供している介護事業所の経営者、管理者 

参加費 / 無料 

定 員 / 先着５０名（先着順） 

      定員超過でご受講できない場合のみ、ご連絡させていただきます。 

      連絡がない場合は、直接会場へお越しください。 

申込方法 / 別紙申込用紙をＦＡＸでお送りください。 

講師プロフィール 
 社会保険労務士 清水 光彦（しみず みつひこ） 

  清水社会保険労務士事務所 代表 

  東京都社会保険労務士会世田谷支部研修担当副支部長  
  

 損害保険会社に20年間勤務し、営業部門、労務企画管理部門、支社長等を歴任。 

 2005年清水社会保険労務士事務所設立。 

  現在、「経営者の理念を実現させる、より良い会社づくり」をテーマに、企業の人事労務コンサルティングをおこなっている。 

この研修は、世田谷区の介護サービス従

事者研修として認定し、参加実績を登録

します。また、事業所単位で参加実績を

公表します。 


