
世田谷区福祉人材育成・研修センター         平成２２年度 階層別研修 
 

中 堅 職 員 研 修 

～ 組織における中堅職員のあり方を学ぶ ～ 
 

この研修では、現在の職場である程度の経験があってもリーダー・主任などの役職にはついて

いない方（後輩へのアドバイスや注意を行うべき立場にある方、他の職員と協働して業務内容を

考察できる方）を対象に、組織での役割、チームワーク、問題解決のプロセスなどを学びます。 

 

１． 対 象  世田谷区内で介護サービスを提供する事業所の中堅職員。 

２． 日 時  平成２２年１０月１２日（火） ９:30 ～ 1７:１５ 

平成２２年１０月１３日（水） ９:30 ～ 1７:１５ 

※ ２日間の研修となります。必ず 2 日間の出席をお願いします。 

３． 定 員  42 名（先着順） 

※ 定員をオーバーした場合は、事業所 1 名とさせていただきます。 

４． 費 用  無 料（但し、テキスト代８4０円は自己負担） 

５． 内 容、 ①世田谷区の高齢者福祉の現状、動向 など 

講 師  ②世田谷区の高齢者福祉の考え方、認知症の基礎知識 など 

      ：世田谷区福祉人材育成・研修センター職員 

③中堅職員の役割行動、メンバーシップとリーダーシップ、PDCA サイクル

とは、今後の目標を立てる など  

：尾崎 眞三 氏（ルーテル学院大学非常勤講師・東京都社会福祉協議会階層別 

研修などの講師も務める） 

※ グループワークを中心とした参加型の研修です。 

５． 会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室（成城学園前駅 徒歩 3 分） 

６． 申込み  別添の申し込み用紙を、10 月 4 日までに FAX してください。 

７． その他  受講の可否は、郵送にてご連絡します。10 月 5 日までに順次投函する 

   予定ですが、連絡が届かない場合はセンターまでお電話下さい。 

 

  

 

 

 

リーダー・主任など、上司を補佐して仕事の指示を行う立場にある方向けの

「指導的職員研修」は、23 年 1 月 18、19 日に実施を予定しています。 

この研修は、世田谷区の介護サー

ビス従事者研修として認定し、参加

実績を登録します。また、事業所単

位で参加実績を公表します。 
 
 

＜問合せ先＞ 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

担当：吾妻 
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世田谷区福祉人材育成・研修センター FAX：5429-3101 

中堅職員研修 受講申込書   10 月 4 日締め切り 

（10 月１2 日・１3 日実施）※必ず 2 日間の受講をお願いします。 

事業所名  

事業所番号 
※必ずお書き下さい 

ご担当者  

住所 
〒 

 

電 話  FAX  

ふりがな 

参加者氏名 

サービス 

職種 

福祉サービ

スの職歴 

現職場の 

職歴 
保有資格 

せたがや はなこ 

例 世田谷 花子 

通所介護 

介護職員 
5 年 3 ヶ月 4 年 3 ヶ月 介護福祉士 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
施設長･管理者などの方へ：受講生に「学んでほしいこと」をご記入下さい 

 

 

 

受講生の方へ：「学びたいこと・心がまえ（仕事に対して・研修に対して）」をご記入下さい 

 

 

 

使用テキスト「改訂 福祉職員研修テキスト（基礎編）」 

全国社会福祉協議会 発行 ８4０円 

・購入する      冊 

・しない 

 


