
世田谷区福祉人材育成・研修センター         平成２３年度 階層別研修 

第１回 新 任 職 員 研 修 

～福祉サービスで働く組織人としての基本を学ぶ～ 
 

この研修では、初めて福祉サービスの分野で働く方、現在の職場での職歴が浅い方を

対象に、世田谷区内で介護サービスを提供する者に必要な基礎知識を学びます。 

 

１． 対 象  世田谷区内で介護保険サービスを提供する事業所に所属している方で、 

        現在の職場での経験年数が 2 年くらいまでの方。 

２． 日 時  平成２３年４月２０日（水）・２１日（木）両日とも ９:30 ～ 17:15 

※ ２日間の研修となります。必ず 2 日間の受講をお願いします。 

３． 定 員  ４２名（先着順）※ 各事業所 2 名までのお申し込みとさせて頂きます。 

４． 費 用  無 料（本研修ではテキストとして「改訂 福祉職員研修テキスト（基礎編）」を 

使用します。お持ちでない方は、テキスト代８4０円が自己負担となります。） 

５． 内容、 （1）世田谷区の社会資源、高齢者福祉の現状・動向、高齢者の人権 など 

講師     講師：世田谷区高齢福祉課長 

    （2）利用者の理解、階層別研修の目的 など 

講師：世田谷区社会福祉事業団職員 

       （3）新任職員の役割・行動、組織活動の基本、問題解決とチームワーク など 

講師：尾崎眞三氏（ルーテル学院大学非常勤講師、東京都社会福祉協議会階層別研修講師） 

６． 会 場  世田谷区福祉人材育成・研修センター 研修室（小田急線 成城学園前 徒歩 3 分） 

７． 申込み  別添の申し込み用紙を、４月６日までに FAX してください。 

     （「学んでほしいこと」、「学びたいこと・こころがまえ」は必ず記入してください。） 

８． その他  受講の可否は、郵送（メール便）にてご連絡します。４月８日に投函 

   する予定ですが、連絡が届かない場合はセンターまでお電話下さい。 

 

 

 

 

  平成 23 年度 「第 2 回 新任職員研修」は、9月 27 日・28 日、「第 2 回 フォローアップ研修」は

24年 1月 23 日に実施する予定です。詳細はあらためてご案内いたします。 

 

 

 

 

本研修の受講者を対象に、「第 1 回 新任職員フォローアップ研修」（８月８日開催）を  

実施します。日々の業務を振り返り、本研修で学んだ基本を再確認する内容の研修です。 

この研修は、世田谷区の介護サー

ビス従事者研修として認定し、参加

実績を登録します。また、事業所単

位で参加実績を公表します。 
 
 

＜問合せ先＞ 

（福）世田谷区社会福祉事業団 

世田谷区福祉人材育成・研修センター 

電話：５４２９－３１００ 

FAX：５４２９－３１０１ 

 

 



世田谷区福祉人材育成・研修センター         平成２３年度 階層別研修 

FAX：5429-3101 

第１回 新任職員研修 受講申込書   ４月６日締め切り 

（４月 2０日・2１日実施）※必ず 2 日間の受講をお願いします。 

法人名 
 

 
ご担当者  

事業所名 
 

 
事業所番号 

※必ずお書き下さい 

住所 
〒 

 

電 話  FAX  

ふりがな 

参加者氏名 

サービス 

職種 

福祉サービ

スの職歴 

現職場の 

職歴 
保有資格 

せたがや はなこ   男 

例 世田谷花子   女 

通所介護 

介護職員 

      年 

１０ ヶ月 

    年 

０ ヶ月 

 ヘルパー2 級 

介護福祉士 

       男 

女 

 

 

 

   

 

 

 

 

     男 

女 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
お願い：お申し込みに際しては、この研修で「学んでほしいこと」、「学びたいこと・心がまえ」

を必ず下欄にご記入ください。 

施設長･管理者など上司の方へ：受講生に「学んでほしいこと」をご記入下さい 

 

 

 

受講生の方へ：「学びたいこと・心がまえ（仕事に対して・研修に対して）」をご記入下さい 

 

 

 

 

 

使用テキスト「改訂 福祉職員研修テキスト（基礎編）」 

全国社会福祉協議会 発行 ８4０円 

・購入する      冊 

・しない 

（福）世田谷区社会福祉事業団 

 世田谷区福祉人材育成･研修センター 


